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Tipo de Reunión

Hoto:

Lugor:

9:00 om o 10:j0 pm

Solo de Juntos Gerencio lo Induslria
Licorera del Cauca

Dío Mes

Mes

Próximo
Reunión

No.

INTEGRANTES

CARGO NOMBRE

Ge re nte G e ne ro I -Presidente com¡té Somuel Londoño Ortego

J efe División Fi no nciero Emilio Corroles Costillo

Jefe División Ploneoción lvon Sorria Mosquero

Jefe Divis¡ón Producción Joime Humberto Mendozo Ch

Jefe División Comerciolizoción Albe rt Viofo ro Bo ng uero

6 lefe D¡visión Administrotiva Somir Eduordo Orozco Voldés

Morío del Mor Muñoz
Bolcózar

lvonne Adriona Enriquez S

INVITADOS

9 Profesional Manten¡miento Juon Monuel Seguro
Mosquero

Prolesionol Un¡versitorio Control de
Colidod

Asistió

No FIRMA

MO

\
x

x

x

x

si

x

x

X

x
x
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L4 S¡n

¡ustif¡coción

No, CONCLUSIONES SEGÚN ORDEN DEL DiA ENVIADO CON LA CITACIÓN

túJefe Sección Tolento Humono

Jefe Sección Contobilidod y Presup

Corlos Oswoldo Díoz Díoz

Vonesso lriorte Voldés

x f4ñ12 P rof e s i o n o I U n ive rs ¡to r¡ o Hermes Arley Delgodo Rivero

Jefe Sección Tesorería Corlos Arturo Voco Cuspoco x

1

2

Llamado de Asistencia, verificación de quorum:

Asisten al primer Comité lnstitucional de Coordinación de Control lnterno de la vigencia 2025,

Todo el personal citado, el Jefe de Sección Contabilidad y Presupuesto Vannesa lriarte Valdés

se encuentra en vacaciones y el Jefe de Sección Tesorería Carlos Arturo Vaca no as¡ste sin saber
justificación. De esta manera se abre el comité habiendo Quórum para toma de decisiones.
Nota: que no se hizo anteriormente por no haber llegado el presidente del Comité en

Propiedad

Se Socializó:
1. 5e da a conocer las Funciones del Comité de Control lnterno según Resolución 1268 del

8 de noviembre de 2018:

d&r
Éy' - ^No'w INDU§TRIA

LICORERA DEL CAUCA
NIT:8915OO719-5

Reso¡uc¡ón No hh12t 8

"Por Ia cual se crca cl Comité lnstitucional Coordinador de Control
lnferno y se define¡ sus furiciones eo la lndustr¡a Licorcra del Cauca,"

Fl Gerenle de la lndustria Licorera del Cauca en uso de sus
alribuc¡ones conshtucronales y legales y,

CONSIDFRANIJO

)
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INDUSTRIA LICORERA OEL CAUCA

Parágrafo 1. Los informes de auditoría, seguimientos y evaluaciones tendrán como

destinatar¡o principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinación

de control interno...y deberán ser remitidos al nominador cuando este lo requiera.

a. Evoluor el estodo del Sistemo de Control lnterno de ocuerdo con los corocteríst¡cos
propios de coda orgonismo o entidod y oprobor los modificociones, octuolizociones y

occiones de fortolecimiento del sistemo o ponir de lo normotividod vigente, los informes

presentodos por el jet'e de control interno o quien hogo sus veces, orgonismos de control
y los recomendociones del equipo MECI

b. Aprobor el Plon Anuol de Auditorío de lo entidad presentodo por el iefe de control

¡nterno o quien hogo sus veces, hocer sugerencios y seguim¡ento o los recomendociones

producto de lo ejecución del plon de ocuerdo con lo dispuesto en el estotuto de

ouditorío, bosodo en lo priorizoción de los temos críticos según lo gestión de riesgos de

lo odministroción.
c. Aprobor el Estotuto de Auditorio tnterno y et Código de Ét¡co del ouditor, osí como

ve rificor su cumplimiento.
d. Revisor la int'ormoción conten¡do en los estodos finoncieros de lo entidod y hacer las

recomendociones o que hoyo lugar.

e. Servir de instoncio poro resolver los dit'erencios que surjon en desarrollo del ejercicio de

ouditorío interno.
f. Conocer y resolver los conflictos de interés que ot'ecten lo independencio de lo ouditorío.

* Someter o oproboción del representonte legol lo político de odministroción del riesgo y

hocer seguimiento, en espec¡ol o lo prevención y detección de froude y molo conducto.

h. Los demás osignodos por el Representonte Legol de lo entidod.

Se menciona que la Resolución se encuentra publicada en la página web de la Factoría en

Normatividad. También se encuentra todos los informes publicados dándole cumplimiento a la

Ley de Transparencia 77 72 de 2014. https://ilcouca.com/tronsporencia-v-occeso-oJo-
informgsion:pybüsg

2. Se da a conocer los lnstrumentos para actividad de la Auditoria lnterna aprobados
a. DOCIO3 Cód¡go de Ét¡ca del Aud¡tor,
b. DOC¡02 Estatuto del Auditor,
c. FO-CI-10 Formatos lnforme de Auditoria,
d. FO-C|-01 Formato Carta de Representación,
e. FO-C|-02 Formato Comprom¡so Ét¡co del Auditor,
f. FO-C|-06 Formato Cal¡ficac¡ón del Auditor,
g. FO-Cl-11 Formato Plan de Auditoria de auditoria lnterna

v''g$

I

I

3
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h. PR-Cl-01 Proced¡m¡ento de Aud¡toria lnterna
¡. PR-Cl-02 Procedimiento relación entes externos de control
¡. PR-CI-03 Proced¡miento entrega de cargo

Se man¡fesIó que los anter¡ores documentos están al alcance de todos en la carpeta digital de
INTRANET s¡stema de Gestión de la Cal¡dad en cada uno de los escritorios de los computadores, en la
carpeta Control lnterno, tamb¡én están publicados en la página web de la Factoría.

3. Se socializa Plan de mejoramiento suscrito con La Contraloría General del Cauca suscr¡to en la
vigencia 2OZ2:

RELACION DE HATTAZGOS DE AUDITORIA FINANCIERA Y OE GESTION

TIPO DE HALLAZGOS VIGENCIA
VIGENCIA 2022

CANTIDAD PRESUNTO VALOR A CARGO

1.ADM IN ISTRATIVOS 9

2. DISCIPLINARIOS 2

3-PENALES 0

4. FISCALES 1 s 166,499

5,SANCIONATORIOS 0

TOTALES; lt,2, 3, a y 5l t2

Del cuadro anterior se tiene ab¡ertos aun tres (3) hallazgos adm¡n¡strativos que hasta el momento no se

ha logrado cubrir al 100% tal como se muestra en el siguiente cuadro:

üe
+

No. DE HATI"AZGOS
No. DE HATTAZGOS AB¡ERTOS

CORTE AI- ENERO 2024.

%

PORCENTAJ E

DE AVANCE

t hallazgo(No.2)

I

il

AUDIÍORIA FIf{AÍ\,CI€RA DE §ESTION Y FIÍTA'{CIERA 2022

DIVIS¡ON RTSPONSABTE

INfERNO
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85%

85%

6- hallazgos (No.03-06-

o7-7t-12-r4l

3-hallazgos (No.04-05-

13)

1-hallazgo (No. 13)

1-hallaz8os (No.10)

t2

1-hallazgos (No.10)

No. DE HALIAZGOS

No. DE HAIIAZGOS ABIERTOS

coRfE At- ENERO 2024.

t halla¿go(No.07-12) 95% y 90%

% PORCET{TAJE

DE AVANCI

6 hallargos lNo.03 06 07

11,12 14)

)que puede ob€de.ff ¡ hechor comerciáles del cliente, pero en todo caso

a bs directrices de la Empresa vendedora: Senerando en al8uña forma riesSos de

en la oficina contab¡e Eeneran cueat¿s por cobrar o aréditos que, si

Debilidad en los controles aplacados al proceso financ¡ero. [a cu€nta recursos a i¿vor de

terceros, por valor de 4.420.683.452 es incierta, carece de la identificación del

documeñto pr¡mado que genera el registro finañciero y b¡en puede aplicar o

reclasificarse de acuerdo a la tócn¡ca en otro rublo contable.

1-hallaz8os (No.10) 1-hallázgos {No.10) as%

la"f^ dnto Ias de la ventas.plim poli¡ica5 entidad, materia de

crédito la oexistense 5;que

lor detLc 47. 10.3 953 t¿l¿de sOmaira, neja paSar po

vos dor Loso para ppreferencialaspecto5

las de iecl ñtes ade con518ñac¡oñe

determinar, corno, condic¡oñado5, si Benera duda5 en los controles

aplicado5 recaudos

j

.(p
i

1

I

tl

3.1. Descripción de hallazgos dejados en la Auditor¡a de Gest¡ón y F¡nanc¡era de la vigencia 2022 de

la CONTRALORIA GENEEAI DEL CAUCA.

I 

r-narrazso(ruo.oz-rr, 
I 

ss%y sov.

I

DIVISION fINANCIERA

Drvrstof{ Frf{Af{clERA-DrvrstoN
PTAXEACION-COÍVTROL INTERi,I('

DIVISION fINANCIERA-

HALI.AZGOS

olvl§oñ ¡¡ANi:rrlvt

AUDITORIA }II{ANO§RA OE GESÍION Y ÍINANCIIRA 2022

DtvrsloN RESPOT{SABI'

Halla¡.o 07

itáller8o 12

otvlsroi¡ §t aNcrERA
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3.2. De acuerdo a la lectura de los hallazgos y tareas pend¡entes se estableció compromisos por las

áreas respectivas, que se describen en compromisos para darle cierre al 100% antes de junio de

2025, fecha que se sube nuevamente el plan de meioram¡ento a la plataforma SIA Contralorías.

4 Descr¡pción de hallazgos dejados en la Auditoria de segu¡m¡ento al origen de los recursos del

sistema Beneral de salud de la v¡gencia 2022 de la SUPER SALUD, recordando que las ut¡lidades
que genera la lndu icorera del Cauca son transfer¡das al departamento-Gobernación del

Cauca, para ser deporte, sa lud y educación.
¡

NO. DE HALLAZGOS
l'¡0. Dt HAtLA¿Go§ ABIIRT0S (oRIt Al.

0tC EM8RI2023.

9( 

'ONGHTAJT 

DI

AvAt{ct

'ltrl'.3 halla¿go(N0.0142 051 I halla4o{l{0.02 Cala y Facturación)

I

2'hallatgdNo.03{}4} 90%

90%

I

2.h¿{l¡Cos 1N0.0647)

I 3

4.1. Descripción de hallazgos dejados en la Auditoraa de seguimiento al origen de los recursos del

{,p

+

Debilidades en las políticas de cobro pará la época de realizado el crédito. Efectos sobre
le rázoñabilidad de los Estedos Fi¡\arcie,os. -Lo evoluoc¡ón de los bienes btuoiedod

eÚp!9sg_ESljzSLbs_9y9llgt!9leltoctuol¡zoc¡ones contobles. Existe cletetioro en 1o

cuento de teíenos due b¡en ouede estor oenerodo oor dífetentes hechos como: h¡stót¡cos

invosiones, detumbpt, ?nüe oUos ogppatos" ...

Plonlo v Eou¡oo). deben volorots? con uno oe¡iodic¡dod de ües oños. coÍesoonde o lo

foT t BAUAZ§0§

sistema general de salud de la vigenc¡a 2022 de la SUPE R SALUD

6

TOtAt &AIIA]ZGOS

tlalta.go 10

3

I

I

AI'OÍORIA §UPTR§AIUD 2022

I

1

I

2- h¿ll¡¡eos{N0.0}04)

l
I

olv§lot{ ti I í,

oly§$l.f ltu 0trA.fr'€$w¡!i3l1l:.

t¡cn¡r¡dónl2)

:¡ufl{xcA
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a.c'oñé5 dé mépr¿r¡ é^to

Uná v., re¿lr¿d.l¿ wrilk*ión vcr!.. de nlorme'ón stré lotá.ch¡@j

"la lrlaORMtS Vtr{TAS Y DECUSIACTO¡¡IS 2020,2021Y2022.-..oñ ¡¡

6rel¿d¿ 6 l. c¿rpetó d€l iteñ la del coñponát€ ln¿noúo v krs ¡rcbEs ñ
dc.l d€ vmt.r y cottc d€ €lái del atú ¡ I del .omponle fnañÉ.o " I I

producció¡-, NO * €úd.Nr¿ .l.oñr«ulr6 d.1¡ l¡ctúr¿có¡i con la srAlieñre

3,9,342 397,644,646, 1639, 1722,4A¡90,¡A613,4a523 486¡0 48749v,¡8673,

qu€ ¡e pre$m€que l¿ lndurn¿ li.orp'á del C¿u.¿, stá imuñolrendocoñ la

e¿go y u¡.lerd.'. d€r mpúa¡o ¿l..nsum v/o pá.t.ipe'ó¡ d.l@.ei de ro!

del 565555, con lo cu¿l .slr¿ú5e or€5!nt.ñ6ié kr srablB'do o lo5 ,raulot
16 y 19 de ¡¡ tey 1816 del 2016 par¡gr¿fo del áricuk, 3 de t¿ L€v ISla d. 2@9, ¿l

L¡ divis'óñ ,¡ñárierá al ñoñ¿^to de
l¡qu,dar el p¿Bo de v¿.rlereno¿, de
lo! 

'mp!6ror 
¿ l¡ gobe.ñá¿iiñ oo.

@eepb de consurc yo¡r'.'pe'ón
de ¡(ores delo!.eurss del565555,
re¡laaráh verfraón der

.o¡HUtiúd€ la l¿clur¿c'ón c¿d¡
uñ dé lo5 ñeses a úaw! de un
rnlormeysi po.¿l8ún monw e$le
ra.tura anulód¿, ,e debe.á reah¡ar
por part.dercoordn¿doi de
ra.turác,ó¡, una nor¿ oédrto.om.

1ó§ rñveñta¡os, lo cu.r 
'ñpded.to

lor 
'ñventéros, 

con lo .ual $

Preru¡las diferenci.s €n el retuli¿d. in¡l d. 
'¡vé¡tario! 

de u¡'dade! dé
producró! rérñiñ¿dos L. lndlst¡¿ de I cores del C¿wa prese.rá difé.eñ!¡s cóñ
ro5!e.to ¿ l¿s.áñtidades d¿l nventá,'o ¡^¿h¡ádoi oo, est¿
ro ¿l{r¡ñre ¿ ro5 s¿ldoe ln¿le5 oa,¡ r¡5 v,se¡..! 2

IR|PI! stc l75X6p¿r.l¿egenc'¿ 2020, ¡

PO!¡tIl(tNO l@OMLv6!
)0m Mlo¿r¡ l¡ v,gek'á ?020
¡28 !ñd¡d6 de ALCOHOT

¿rái drle.€nc'¿r * refleJ

AoUARDT(NÍI TRAo( 475 X 2¡, 6
VrOSrO I 75O ML.6 u¡'d¿dé d¿Al

ta l¡dltrna t'coreró del C¿u.a
réar¿¿.¿ ¿ tavé5 de la c@rd'ñ¿.ión
de oroducto termi¡¡do u. ,nlorme

I

1994 y re¿l1za,¿ ú^ ¡rrGed,ñ€ñto
p¡ra dardeb¿r¡5 de lDducto
icrñ nJdo,P!.,tando elas bát¡! ¡
a d v 5 ón LnJncEra ydeerl¿ néner¿
r.J ,Jr úr¿ depur¡c ón .ónrábre y

5. real'!¿r¿ ñepráñ,enlo en
l¡.ÓñUñ'¿x'm'nlgn¿¡
tr¡vérde lá verlk&'óñ dél
.ó.kut6de lá lerur¿.'on

D¿rnpüón de lr ¿..'& de

5¿ ré¿lfar¿ coñt& fisi.o del

Droducro ¡erñLnado .ad¿
mé! y !e .m¡úá r¿ñro a l¿

drv6'ó¡ .dn¡ñ6r¿nv¿ como
fn¡ñier¡ y dé €r(¿ ñan€ra
ro¡.¿r.o¡.il'¿r en er r*em¿
nñañ'e.ó v contábre, r¿

'ñforñ*ó¡ real dc ¿

er'íúc', eñ ,roducro
lerñn.do. 5' á él
.nal¿ro er6te produ.to
l¡ro Coñlo.me e el'c'tar¿ ¡
Conlrol de C¿lidad em{"
coñceplo p¡fa !u r€lpd¡vr
d¡rilc¿.róa y de{,na.ión

fiB¡! !e €mrtirá rá.to a a

d'ueóñ ¡dminÉt:nv, ..m.
fñañc'e¡a y e esla m¿nerr
logr¿..óñ.ili¿r ¿n el rnPñá
fi.¿ñc,ero y .o¡r¿ble, l¿

'ñlo.m¡dó¡ ,eál de ¿

e$te.cE eñ produ.ró

lerm'ñ¿do 
' 
s el 

'nve¡t¿roDrodrlo M
Conforñe * sr(tr¿r¿ r

coñcépro p¿f. su felpftlvr
clasiltáción y der,n¿oón
lm¡1, u¡¡ re, este d¿do ol

conceplo 5e solior¿r¿ lr
resolu.ó¡ de b¿t¿5 a

¡lma.éñ v á cor.s, uñ¿ ve¿

Ble enrd¿ l. rúluc'ón d.
báEt !. Drúéderá ¿

eñv¿fl¿ ¿ l¿ d'v't'óñ
f'ñ.ncef¿ orrá feah¿a, ros

,stema conláble v finanre,o

¡añú¡do! od ur valor de S l
rer§lr¿d¿ en lot'ñvent¿rot. lo.uál
.u¿ldñt¡ uná fahadeeer6ñ adñ'ñ,
un.onto en ros ñov'ñ'ontós y rq sl,or

5. El últ¡mo informe de auditoría de la Contraloría General del Cauca es de mayo de 2025, a los

7

w
+

I

tl

I

I
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Estados F¡nancieros de la vigenc¡a 2024 y a cont¡nuac¡ón se presenta los hallazgos dejados, en

este momento se encuentra en construcc¡ón el plan de me.ioram¡ento para reportarlo al SIA

Contraloría.

Adm¡n¡strativa

Disciplinario

Pena les

Fiscales

Sanc¡onatorios

11

1
Divi<¡ón Finañc¡era-Se..ión

Contabilidád v Ppto v
Iesorería

6. Se soc¡aliza cuadro resumen de cada uno de los 112 hallazgos dejados en la Aud¡tor¡a lnterna vigencia

2024 la cual tiene como obiet¡vo verif¡car el cumplimiento de la Gestión enmarcados en los

objetivos establecidos y los requisitos de la norma lSO9001:2015, MECI y MIPG y la

implementación de los documentos actualizados del sistema de Gestión de Calidad de la

lndustria Licorera del Cauca, además de los procedimientos estandarizados.

Miércoles

M¡ércole5

Jueves

lueve!
Viefnes

Iqoe§

lunes
Martes

Manes
Miércoles

Miércoles

lueves

9l0É.n02s
9l04l2O2s

7OlO4l2a2s

lOlO4l2O2s

11l0"4.l202s

rtlo4/2025
t4/o4l202s
14/o4/2025
Lslo4l2o2s
tslo4l2o25
LOl0/.l202s

rolo4/2025
tl/04,no2s
t1lo4l2O2s

Mañ¿ñ¿

Tarde

Mañána

Mañ¡ná
Tarde

Maf,¿¡a
Tarde

Mafun¡
Tarde

Mañ3n¿

T¿rde

Mañana

Tarde

9

8

12

7

8

9

9
8

9

7

8

2

7

9

112

La Of¡c¡na de Control lnterno a pesar de que cuenta con un cronograma para el cierre de los hallazgos

¡nternos menc¡onados y socializados en varios oficios a cada uno de los líderes de proceso, no ha sido

posible el cierre de los mismos, en este com¡té se da una semana más para presentar los documentos
que convalidan el cierre de los mismo, antes de presentarnos ante la Auditor¡a de ISO 9001:2015, ya

Ptocaso F.rhr Ho..rlo
Xo. ttülh¡too¡rrt

'6aao

Tipo hallazgo cant¡dad Responsable

Dlrsct¡orar¡¡lr¡to ln¡tltuc¡oEl
Sa.tlrnr dá Gá.t¡¿n d. l¡ f¡lidd

BMr¡ón Pf.nrldén

5cct¡óñ flllito íum!m.

DMsiónrurld¡c.
Dllti¡ón Producr¡¿n.

§Mrión fi¡!ñciéá.

Dl9lrlón Adñrñrslrátlvt

TOTAL

UJ,

/

I

I

DMtlón Con¡crcirli:.ción.

Oñr¡m SiÉtcm8.

ESMrTETEIEtrIIIEI
6ñc¡m dG Co¡lari{¿acl,orer"

Cú|ltrol dc C¡lld¡d.

§Mslóncon:rollnt ¡!to.

I
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que estaríamos incumpl¡endo el numeral 10 MEJORA CONTINUA, el día 4 de jun¡o se vuelve a pasar un

of¡c¡o con rad¡cado N" 0447 donde se solic¡ta el c¡erre de los mismos y se les reporta los hallazgos

cerrados y los que aun estarían ab¡ertos:

$»
É

r .§Étra&, t, l,
: . . ttrdlo¡gor §o;dl+!!ir goro sl..¿ .. .

.
I t:. '... :..t... ,r' ,,i.,:).
1,,...j.-. c.j.j é11 l:

a
- 13 ho§a.¿€.i e. §1.§, lrirla. ot*ie d€i t$al.
..2 -o,1o¡¡¡3 ". 

.6€-ccr d. p:.r o. o<cb^
?035j.
-* h§llors§' ds ser;d"1 ósr{rírni<¡l e¡

l. Í.¡di€ñlñ de l..i{rne

-¡ h&a',§3 er t6'rllr .§r, § :6C p§rs l:¡
€ivrl*n c*ér*p.ndi§.t*.¡J
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8. Se social¡zan los hallazgos dejados por la auditoria de Bureau Veritas en la vigencia 2024:
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Se eyidencia que hay iflformacrón documentada

reque¡da por el sislema de gestión de la calidadque

aunque está conkolada y disponrble no se asegura

queestá aclualizada para s! uso ya que algunos

doc umenlos hacen referencia a nomas obsoletas y

reiacionan documenlosque no se eslán empleando.

& eüdencia que vados de los indicadorescon los

que se evalüa eldesempeñoy la efrcacia de algunos

de los procesos audilados y por 10 tanlo delsistema

de gestlói de calidad no lenen eshblecidosmelas

reales con las unidadespe rnentes.

La org¿nrzacró¡ no ha ir¡plemenlado el tema de

deteminar s es ¡ecesano actualizar los ri8sgosy

oportunidades determrnados duranle la planifi cación

y hacer c ambios al sislema de gestrón de la ca¡idad

luego de evaluar la eficaciade la acción conecliva

tomada, n tampoc o io tiene docwenlado en el

respectiyo procedir¡iento.

Reaizar la revisión, análisis y aclualización de los

documenlosque hacen parte delSrstemade Geslión de

Calidad teniendo en cu€nta las condicionesactuales de

la facloriay la normatrvidad que rige para cada proceso

Se realizará aclus[zación de l€s caraclerizaciones de

cada proceso yde los documentosque hacen pale de la

oper¿livrdad de los mismos.

AJuste Plan Estratág( o tenrendo en cue ¿ suseles

reclorcs. objetrvos y eslrategias de c umplimienlo: para

asi red€fnrrlosindicadoresde gestión.calidad y

eficrenciay planesdeacció¡ anuales y Batena de

l¡dicadores lnstluc0nal

Reallzar la aclualiz¡ció¡ de los doc ume¡tos que ¡legra

la implementacÉn de a administración de riesgosen el

Sistema de Gestírñ de Calidad. Acorde a los eslablecido

en la Norma lS0 9001 20'5 elnumeral6 PEnifcación

6.1 Acciorespan abord¿r riesgos y opodunidades.

Ajusle a la Polilica deAdministración de Rieqosy sus

respectivoslormatos

Realizar los seguimienlosde acu€do a lo establecidoen

la politica de Adminislración.

oiYisióndePlaneación.

Auxiliar Administrativo 1

L idercs de Procesos

División Plsnesción

Direccionamiento

Esbalégico

Junla oirectrva

0ivisióñ dé Planéación

Auxiliar Administrativo 2

Comilé Coordinadorde

Conlrol lntemo

9. Soc¡alizar el Plan Anual de Presentac¡ón de lnformes de Ley vigencia 2025 por parte de la

Ofic¡na de Control lnterno, los cuales son muchos informes de Ley dándole cumpl¡m¡ento al

Decreto 648 de 2017 según su artículo 2.2.21.4.9 lnformes, más informes al cumpl¡m¡ento de la

gest¡ón, el cual fue env¡ado el día 4 de junio de 2025 al correo inst¡tucional para la revisión de

todos, el cual será publ¡cado en la página web de la lndustria Licorera del Cauca, ya que no se

efectuaron cambios, ni sugerencias por parte del Comité.
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10. Socialización de MAPA DE PROCESOS según resolución del L6 de marzo de 2022.

MAPA §T PROCE§O§
ll,lDUSTPn LICOPEnA DEL CAUCA

Pub

SeA

cada una de la

correspond ien

conocimiento de ste

como también cuentan co

baio los lineamientos de la ISO 1

reposan en la Sección de Talento Humano, ellos son

resoluciones-

o conformado por 23 auditores adscr¡tos a

esos funcionarios y/o trabajadores realicen tareas

ma de Gestión de la calidad, puesto que tienen el

ISO 9001:2015, 45001:2018 y Decreto 1072

Modelo lntegrado de Planeación y Gestión MIPG,

que se puede corroborar en las HV que
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I@
L€¡dy Vánlsaa la.rté Valdas

§tell¿ Cam¿cho Pis¿miñ¿

Maracel Góm.r §ñchtz
Ricardo Alberlo Moñleñe8ro Zambrano

Yuly K¿terlner¡irn€i P32

NathaIa Andre¿ G¿rcia aháve¿

Daniel Eduardo Lópe¡ §alama¡€¿

Hugo Fem¿ndo8¿nguero R¿mos

C¡rol¡ñ¿ Muño¡ Oláve

lhoñ Jairre M¿rtiner Alegria

fvelyñ Sor.¡da ASredo Tru¡illo

Matally Y¿smi¡ M¿(ias Córdsb¿

Rolañdo Alberto Lópe¿ Muño¿

Carolin¿ Sol¿ño Cerluc¡e

Ja¡me Hrmberto Mendo¿¿ Cha.ófl

Edith Méndc2

¡ua¡ M¡¡úÉl Satura Morquert
fuon oe Adr¡an¡ fn rique2 Santa(ruz

Sándra ¡rilcna Carñrcho Góme2

!¡s.ñd.o S¿l¿m¿nca S¿¡ti.go
Vktorla €use¡ia Sarr¡. Palt.

Oor¡s Ramjre¡ S¿lúd y Sgguridad en el Tr¿baio

L. Se aprobó el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Para la vigenc¡a 2025, la

Oficina de Control lnterno de la lndustria Licorera del Cauca, propone realizar

Auditorías lnternas basadas en la Administración de los Riesgos, la empresa cuenta con

un enfoque sistemát¡co y estructurado, que incluye la identificación, evaluac¡ón y

priorización de los rlesgos relevantes mediante la Matriz de Riesgos lnstitucional

vigencia 2025 med¡ante formato del Sistema de GestiónDO-PL-0S vigencia 31 enero de

2025. Este enfoque permite dirigir los esfuerzos de auditoría hacia las áreas más

crít¡cas, optimizando los recursos y maximizando el valor que la auditoría aporta a la

organ ización.

httos://ilcauca.com /filesl27/2075/Mao ao/o7)D eo/o20 ri e s eo s%2O2O25. o df

A pesar que los años anteriores se realizaron auditorías a todos los procesos, este año

no se había logrado efectuar el Comité Coordinador de Control lnterno, debido a la

falta de gerente en propiedad para realizar el Comité y aprobar el Programa anual de

auditoria, también es indispensable que los líderes de proceso logren enviar las

evidenc¡as a sus auditores con copia a la oficina de control interno para ser cerrado.
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5 Proposicíones y varios:

Compromisos

1. Se sol¡citó realizar ajustes al Plan EstratéB¡co verificando indicadores para mejorar la toma
de decisiones de corto tiempo.

2. Evaluar el presupuesto y proyectar el ajustarlo para inclu¡r las nuevas estrateg¡as, para esto

se debe tomar dec¡siones y def¡nir costos de producción e identificar las cuentas por pagar

de vigencia 2023-2024.

3. Revisión por la Dirección compromiso de todos, proyección de nueva reunión para

preparación de al¡stam¡ento de la Auditoria de Calidad de Bureau Veritos.

Firma

Secretaria Técnica Comité
lnstituc¡onal

Coordinador de Control lnterno

Samuel Londoño Orozco
Gerente

Responsables

Presidente Comité lnstitucion al

Coordinador de Control lnterno

Rol

lvonne Adriana En riq uez

Santacruz

Jefe Oficina de Control lnterno

f.i
{,P

-/

2. Se socializo el proyecto de Política de Riesgos por parte de la División de Planeación - 
]

Dra. lvon Luc¡a Sarria, el documento que cont¡ene la Política de Riesgos se envió al 
I

correo de los Lideres de Proceso el día 6 de junio de 2025,la m¡sma que quedo como 
I

compromiso enviarla a los correos electrónicos y más tardar el lunes 11 de junio se 
I

deberá enviar comentar¡os y/o aportes, de lo contrario quedara aprobada y actualizada

en el Sistema de Gestión de la calidad y la página web de la Entidad.

I

l

I

I

I

I

I

I

I

Proyectó: lvonne Ad¡iana Enríquez- Jefe Oficina Conlrc,l lntemo- Secretaia Com¡té CCI .
Revisó As,s¿er¿es a e ste Com¡té el pasado 5 de jun¡o de 2025 y envidda al coteo ¡nsttucional el 4 de junio de 2025 y se

vuelve a enviar el 6 de jun¡o de 2025
Anexos a esta acta:

1 Plan Anuat de lnformes de Ley por paie de b Ofic¡na de Control lntemo vigenc¡a 2024
2 Progtama Anual de Aud¡torias vigenc¡a 2024
3 Polil¡ca de R¡esgos para Ajustat


