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z Acta No. 001 _ 2025
ACTA DE REUNION ]
B ___Fecha
~Dia | Mes | Afo
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
5 06 2025
Tipo de Reunién | COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Hora: 9:00 am a 10:30 pm Préxima  |Dia  |Mes |Afio
-Lugar} AT‘;B;&E]EJRE Geré;;ia_ldiﬂr_{i;;tr_ia | Reunion 07 2025
o Licorera del Cauca -
INTEGRANTES Asistio
No. CARGO NOMBRE Si No FIRMA
1. | Gerente General-Presidente comité ‘Samuel Londofio Ortegaf - =
2. |Jefe Division Financiera Emilio Corrales Castillo
3 Jefe Divisién Planeacion : Ivon Sarria Mosqué;i
4. ]éfé_Divisién Produccién Jaime Humberto Mendoza Ch |
5 je_fe Divisién Comercializacion Albert Viafara Banguero
6. }éfe Division Administrativa | Samir Eduardo Orozco | Valdés
7. | Jefe Division Juridica N Maria del Mar Mufioz
Balcdzar
8. |Jefe Oficina Control Interno Ivonne Adriana En;i_c_;uez s.
INVITADOS
9. |Profesional Mantenimiento | Juan Manuel Sequra
e |Mosquera |
10. | Profesional Universitario Control de Carolina Solano Certuche

_|Calidad
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Se Socializg:
1. Se da a conocer las Funciones del Comité de Control Interno segun Resolucion 1268 del
8 de noviembre de 2018:

- LICORERA DEL CAUCA
NIT: 891500719-5

INDUSTRIA ‘@ @\ ‘ &
‘

Resolucion No. *} *} 1 2 b 3

“Por la cual se crea el Comité Institucional Coordinador de Control
Interno y se definen sus funciones en la Industria Licorera del Cauca.”

El Gerente de ia Industria Licorera del Cauca en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y

CONSIDERANDO:

11. |Jefe Seccion Talento Humano Carlos Oswaldo Diaz Diaz X /&Y. y
R W . 8 L
12. |Jefe Seccion Contabilidad y Presup Vanessa Iriarte Valdés X cafion 1
13 Pr(_)jgional Universitario Hermes Arley Delgado Rivera |x L_J:
14 | Jefe Seccién Tesoreria Carlos Arturo Vaca Cuspoca | |x |5
- | justificacion
No. CONCLUSIONES SEGUN ORDEN DEL DIA ENVIADO CON LA CITACION |
I E— |
Llamado de Asistencia, verificacion de quorum: ‘
Asisten al primer Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la vigencia 2025, 1
Todo el personal citado, el Jefe de Seccion Contabilidad y Presupuesto Vannesa Iriarte ValdésI
1. |se encuentra en vacaciones y el Jefe de Seccion Tesoreria Carlos Arturo Vaca no asiste sin saber |
justificacion. De esta manera se abre el comité habiendo Quérum para toma de decisiones. !
Nota: que no se hizo anteriormente por no haber llegado el presidente del Comité en |
Propiedad
= S S
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Paragrafo 1. Los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones tendran como
destinatario principal al representante legal de la entidad y al comité de coordinacion |
de control interno...y deberan ser remitidos al nominador cuando este lo requiera. ‘

a. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracten’sticas!
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes
presentados por el jefe de control interno o quien haga sus veces, organismos de control
y las recomendaciones del equipo MECI

b. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y sequimiento a las recomendaciones

producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el estatuto de |
auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segun la gestion de riesgos de

la administracion.

c. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

d. Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna.

f. Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria.

g. Someter a aprobacion del representante legal la politica de administracion del riesgo y‘
hacer sequimiento, en especial a la prevencion y deteccion de fraude y mala conducta. ‘

h. Las demds asignadas por el Representante Legal de la entidad.

4

Se menciona que la Resolucion se encuentra publicada en la pagina web de la Factoria en

Normatividad. También se encuentra todos los informes publicados dandole cumplimiento a la |

ley de Transparencia 1712 de 2014. https://ilcauca.com/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica

Se da a conocer los Instrumentos para actividad de la Auditoria Interna aprobados:
DOCI03 Cadigo de Etica del Auditor,

DOCIO2 Estatuto del Auditor,

FO-CI-10 Formatos Informe de Auditoria,

FO-CI-01 Formato Carta de Representacion,

FO-CI-02 Formato Compromiso Etico del Auditor,
FO-CI-06 Formato Calificacion del Auditor,

FO-CI-11 Formato Plan de Auditoria de auditoria Interna

® P an TN
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h. PR-CI-01 Procedimiento de Auditoria Interna
i. PR-CI-02 Procedimiento relacidn entes externos de control .
j- PR-CI-03 Procedimiento entrega de cargo ’
Se manifestd que los anteriores documentos estan al alcance de todos en la carpeta digital de '
INTRANET sistema de Gestion de la Calidad en cada uno de los escritorios de los computadores, en la
carpeta Control Interno, también estan publicados en la pagina web de la Factoria.

3. Se socializa Plan de mejoramiento suscrito con La Contraloria General del Cauca suscrito en la J
vigencia 2022:

RELACION DE HALLAZGOS DE AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
| "VIGENCIA 2022 |
TIPO DE HALLAZGOS VIGENCIA |
CANTIDAD PRESUNTO VALOR A CARGO |
1.ADMINISTRATIVOS 9
2. DISCIPLINARIOS 2
3.PENALES 0
4.FISCALES 1 $ 166,499
5.SANCIONATORIOS 0 |
TOTALES; (1,2, 3,4y 5) 12

Del cuadro anterior se tiene abiertos aun tres (3) hallazgos administrativos que hasta el momento no se
ha logrado cubrir al 100% tal como se muestra en el siguiente cuadro:

AUDITORIA FINANCIERA DE GESTION Y FINANCIERA 2022

%

DIVISION RESPONSABLE BRI T.NEF.viclo 1y M, LI BRLRE DR ARV PORCENTAIJE
CORTE AL ENERO 2024. S8 AANCE

DIVISION-FINANCIERA- CONTROL
INTERNO

1- hallazgo(No.2)
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DIVISION FINANCIERA

DIVISION FINANCIERA-DIVISION
PLANEACION-CONTROL INTERNO

DIVISION FINANCIERA-JURIDICA

DIVISION FINANCIERA-
ADMINISTRATIVA.

TOTAL HALLAZGOS

3.1. Descripcion de hallazgos dejados en la Auditoria de Gestion y Financiera de la vigencia 2022 de

la CONTRALORIA GENERAL DEL CAUCA.

DIVISION RESPONSABLE

DIVISION FINANCIERA

Hallazgo 07

Hallazgo 12

DIVISION FINANCIERA- ADMINISTRATIVA.

AUDITORIA FINANCIERA DE GESTION Y FINANCIERA 2022

No. DE HALLAZGOS ABIERTOS
CORTE AL ENERO 2024,

No. DE HALLAZGOS DE AVANCE

& hallazgos (No.03-06-07-

1-hallazgo(No.07-12
11-12-14) Wi )

95% y 90%

% PORCENTAJE

6- hallazgos (No.03-06-
07-11-12-14) 1-hallazgo(No.07-12) 95% y 90%
3-hallazgos (No.04-05-
13)
1-hallazgo (No. 13)
1-hallazgos (No.10) 1-hallazgos (No.10) 85%
12 = 3 85%'77”'77”'

mplimiento de las politicas de la entidad, en materia de ventas. “En la visita de
s ﬁéiecbé',ﬁue existen eventos que éencluvéii ‘en créditos; a) la sefiora Fuentes
a Omaira, maneja valor a pagar a favor de la ILC de $82.310.953 (cuenta por
gar, crédito) que puede obedecer a hechos comerciales del cliente, pero en todo caso
ﬁene @ las directrices de la Empresa vendedora; generando en alguna forma riesgos de
a Entidad y aspectos preferenciales o exclusivos para un comprador. b) Los

ificacién de las consignaciones de clientes previa a la facturacion y
reccién en la oficina contable generan cuentas por cobrar o créditos que, si
0s determinar, como, condicionados, si genera dudas en los controles
facturacién, recaudos.”

Debilidad en los controles aplicados al proceso financiero. La cuenta recursos a favor de
terceros, por valor de 4.420.683.452 es incierta, carece de la identificacion del
documento primario que genera el registro financiero y bien puede aplicar o
reclasificarse de acuerdo a la técnica en otro rublo contable.

1-hallazgos (No.10) 1-hatlazgos (No.10)

tn
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Debilidades en las politicas de cobro para la época de realizado el crédito. Efectos sobre
la razonabilidad de los Estados Financieros. “La evaluacién de los bienes (propiedad
Planta y Equipo), deben valorarse con una periodicidad de tres afios, corresponde a la
empresa_realizar las evoluaciones y actualizaciones contables. Existe deterioro en la
cuenta de terrenos gque bien puede estar generado por diferentes hechos como: histdricos,
invasiones, derrumbes, entre otros aspectos” ...

Hallazgo 10

TOTAL HALLAZGOS 3

3.2. De acuerdo a la lectura de los hallazgos y tareas pendientes se establecid compromisos por las
areas respectivas, que se describen en compromisos para darle cierre al 100% antes de junio de
2025, fecha que se sube nuevamente el plan de mejoramiento a la plataforma SIA Contralorias.

4. Descripcion de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del
sistema general de salud'de la vigencia 2022 de la SUPER SALUD, recordando que las utilidades
que genera la Industfié:_Licore.ra del Cauca son transferidas al departamento-Gobernacién del

Cauca, para ser distr bwdasen deporte, salud y educacion.

F.

AUDITORIA SUPERSALUD 2022

No. DE HALLAZGOS ABIERTOS CORTEAL. % PORCENTAJE DE
DICIEMBRE2023. -~ AVANCE

3- hallazgo(No.01-02-05) 1 hallazgo (No.02 Caja y Facturacion) 90%

DIVISION ADMINISTRATIVA 1§ ., |
2-hallazgo(No. 90% !
Almacén(1) aimacén y producto terminado(1)  Hallagoifia03:04) g

JURIDICA . 2-hallazgos [No.06-07)
TOTAL HALLAZGOS 7 3 0%

4.1.Descripcion de hallazgos dejados en la Auditoria de seguimiento al origen de los recursos del |
sistema general de salud de la vigencia 2022 de la SUPER SALUD
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Hallaega A 1 (c) Descripcion de la accion de
administrat Descripcion hallazgo Acciones de mejoramiento
o Responsable mejora
Hallazgo Una vez realizada la verificacion y cruce de informacidn entre los archivos La divisidn financiera al momento de Division Se realizara mejoramiento en
No.0? denominados liquidar el pago de transferencias de Financiera/Fac | la comunicacion interna, a
“14 INFORMES VENTAS Y DEGUSTACIONES 2020, 2021 ¥ 2022.", con la los impuestos a la gobernacion por turacion traves de la venficacion del
informacion concepto de consumo y participacion consecutivo de la facturacion
entregada en la carpeta del item 14 del componente financiero y los archivos en de licores de los recursos del SGSSSS, por ventas.
excel de ventas y costos de ventas del item 11 del componte financiero "11 realizara la verificacion del
Auxiliar Contable consecutivo de la facturacion cada
produccion”, NO se evidencia el consecutivo de la facturacién, con la siguiente uno de los meses a través de un
numeracion: informe y si por algun motivo existe
8,9, 342, 397, 644, 646, 1639, 1722, 48490, 48613, 48523, 48640, 48749 y 48673, | factura anulada, se deberd realizar
por lo por parte del coordinador de
que se presume que la Industria Licorera del Cauca, esta incumpliendo con la facturacion, una nota crédito como
hquidacion, soporte de anulacion,
pago y transferencia del impuesto al consumo y/o participacion de licores de los
recursos
del SGS55S5, con lo cual contraviene presuntamente lo establecido en los articulos
16y 19 de la Ley 1816 del 2016, pardgrafo del articulo 3 de la Ley 1314 de 2009, el
articulo 3,
numeral 19 de la Ley 1949 de 2019. .
Hallazgo Presuntas diferencias en el resultado final de inventarios de unidades de | laindustria Licorera del Cauca Division Se realizara conteo fisico del
No.03 productos terminados La Industria de Licores del Cauca presenta diferencias con | realizara a través de la coordinacion Administrativa | producto  terminado  cada
respecto a las cantidades del inventano analizados por esta Supe ¢ de producto terminado un informe /Almacén mes y se emitird tanto a la
lo eferente a los saldos finales, para las vigencias 2020, F-.fueqisual del inventario de producto division administrativa como
del 2022, asi: 355 unidade ] !ermlb‘venfncara que el sistema financiera y de esta manera
TRIPLE SEC 375 X 6 para la vigencia 2020, 4 énma;b'ieyﬁmad‘m haya quedado lograr conciliar en el sistema
AGUARDIENTE TRADIC 375 X 24, 6 unid corréctamente cargada toda la financiero y contable, la
VIDRIO 1.750 ML, 6 unidades de ALCQ informacion refiejada en el inventario informacion real de |la
POLIETILENO 1000 ML y 6 umidadg i 6 existencia en  producto
2000 ML para la vigencia 2020 2 terminado. Si en el
228 unidades de ALCOHOL E O 750 ML, toda vezr que ~ inventario existe producto
estas diferencias se refleja On respecto a las reportadas No Conforme se solicitara a
en las base de datos del e los inventarios, lo cual impide Control de Calidad emitir
tener dato exacto concepto para su respectiva
de las cantidades de g en los inventarios, con lo cual s " P clasificacion vy destinacion
presume el incumplimi en el paragrafo del articulo 3 Le final
1314 de 2019, y nu de ley 1949 de 2019.4 b
articulo 130 de la ig al 1.3. Procedia Vi
del
1 T g SRR o
Hallazgo La Industria Licorera del Cauta ¢ realizara conteo fisico del
No.04 actualizara la Resolucion 010691 de cto terminado cada

trl

ajenar, per
deteriorados, i
No. 010691 defg
procedimientp
la wigencia 2020
valor § 1.857.9 o
terminados por un valor de $ 3.00
registrada en los inventarios, 1o cual i

icorera del Cauca” Para
terminados por un

rrite llevar

cual denota una falta de gestion adminis ng

B
un control en los movimientos y registros co < #oﬁep'staciones
que tiene la ILC. o N

1998 y realizara un procedimiento -

¥ &

para dar de bajas de producto
terminado, reportando ebtlil}aias,a ¥
la division financiera y de esta manara
realizar una depuracién contable y
presupuestal. .

i
Terminado

MeY%Y se emitird tanto a la
division administrativa como
financiera y e esta manera
lograr conciliar en el sistema

financiero vy contable, la
informacion  real de la
existencia  en  producto
terminado. 1 en el inventano
existe producto No
Conforme se solicitara a
Control de Calidad emitir

concepto para su respectiva
clasificacion  y destinacion
final, una vez este dado el
concepto  se solicitara la
resolucion  de  bajas  a
almacén y a costos, una vez
este emitida |3 resclucion de
bajas, se procedera a
enviarla  a la  division
financiera para realizar
ajustes necesanos en el
sisterna contable y financiero

los

5. El ultimo informe de auditoria de la Contraloria General del Cauca es de mayo de 2025, a los
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Estados Financieros de la vigenci;2024 y a continuacion se presenta los hallazgos dejzidos, en

este momento se encuentra en construccion el plan de mejoramiento para reportarlo al SIA

Contraloria.
Tipo hallazgo | cantidad Responsable
Administrativa 31
Disciplinario 1
Division Financiera-Seccién
Penales Contabilidad y Pptoy
¢ ; ? ¥ Tesoreria
Fiscales

Sancionatorios

6. Se socializa cuadro resumen de cada uno de los 112 hallazgos dejados en la Auditoria Interna vigencie;
2024 la cual tiene como objetivo verificar el cumplimiento de la Gestion enmarcados en los |
objetivos establecidos y los requisitos de la norma 1S09001:2015, MECI y MIPG vy la
implementacion de los documentos actualizados del sistema de Gestion de Calidad de la
Industria Licorera del Cauca, ademas de los procedimientos estandarizados.

- 1 - - S No. Hallazgos por
 proceso

Miércoles 9/04/2025 Maitana 9

Division Comercializacion. Miércoles 9/04/2025 Tarde 8

Divisién Financiera. e & lueves . 10/04/2025 Mafiana 12

Oficina Sistemas. Jueves 10/04/2025 Tarde 7 [
Division Juridica. Viernes 11/04/2025 Mafiana 8

Division Produccién. Viernes 11/04/2025 Tarde 9

Seccidn Mantenimiento. - Lunes 14/04/2025 Maiiana 9

Oficina de Comunicaciones. . Lunes 14/04/2025 Tarde 8

Seccion Talento Humano. Martes 15/04/2025 Mafiana 9

Control de Calidad. Martes 15/04/2025 Tarde 7

Division Planeacion. . Miércoles  10/04/2025 Maiiana 8

Divisién Controlinterno, | Miércoles 10/04/2025 Tarde 2 ]
Direccionamiento Institucional jueves 11/04/2025 Maifiana *
jueves 11/04/2025 Tarde 9
112

La Oficina de Control Interno a pesar de que cuenta con un cronograma para el cierre de los hallazgos |
internos mencionados y socializados en varios oficios a cada uno de los lideres de proceso, no ha sido
posible el cierre de los mismos, en este comité se da una semana mas para presentar los documentos

| que convalidan el cierre de los mismo, antes de presentarnos ante _!fln_Audito_ria de I1SO 9001:2015, vya |
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que estariamos incumpliendo el numeral 10 MEJORA CONTINUA, el dia 4 de junio se vuelve a pasar-un
oficio con radicado N° 0447 donde se solicita el cierre de los mismos y se les reporta los hallazgos
cerrados y los que aun estarian abiertos:

7- Pendientes de cieme,

-{3 hollazgos en stapa fingl en ojuste del SGC)L

Dovinén Juridica 2 12 Hollozgos en eiecucitn del plan de accitn
2028,
-2 holorgos de gestidn documeniol sin
emcutor
7. Pendientes de ciere.
-4 holiozgos en Mamite con ef SGU poro log
Divissdr. Produccion, # 3 ajustes corespongienias)

-2 holiozgos da gestitn documentol pendienias
de vaidacion por lo coordinaoién de archive
para & cierel

Seccidn Mantesmenio, 3 () 5

4. Pendientes de cieme.

-4 holiozgos en irdmite con el SGC poro los
opstes corespondientes)

-2 holiozgos de gestidn documenial pendentss
de voidocion de lo coordinacion de orchivo
porc el cieme)

ra

Clicino de Comunicociones. &

Seccion laenio humane, 2 ] ¥

Conira oe Lasdad. 7 [ 7

Drvisién Plonsagidn, 2 G 3
o 2. Pendienies de ciene.

Divisidn Control Intemno 2 -2 hollorgos de gestidn documental pendentes
ce voldacitn por ic cocrdinacidon de orchive
porg el ciere}

Direccionamienta Instiucional C 7

Swtemc de Geshon de b 5 0 y

Caobdos

B Lol e s

8. Se socializan los hallazgos dejados por la auditoria de Bureau Veritas en la vigencia 2024:
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Se evidencia que hay informacion documentada
requerida por el sistema de gestion de la calidad que
aunque esta confrolada y disponible no se asegura
que esta actualizada para su uso, ya que algunos
documentos hacen referenciaa normas obsoletasy
relacionan documentos que no se estan empleando.

Se evidencia que varios de los indicadores con los
que se evalia el desempefioy la eficacia de algunos
de los procesosauditados y por lo tanto del sistema
de gestion de calidad no tienen establecidos metas
reales con las unidades pertinentes.

La organizacion no ha implementado el tema de
determinar si es necesario, actualizar los riesgosy
oportunidades determinados durante la planificacion
y hacer cambios al sistema de gestion de la calidad
luego de evaluar la eficaciade [a accion correctiva
tomada, ni tampoce lo tiene documentadoen el
respectivo procedimiento.

Realizar la revision, andlisis y actualizacion de los

documentos que hacen parte del Sistema de Gestion de
Calidad teniendo en cuenta las condiciones actuales de
la factoriay la normatividad que rige para cada proceso.

Se realizara actualizacion de las caracterizaciones de
cada proceso yde los documentos que hacen parte de la
operatividad de los mismos.

Ajuste Plan Estratégico teniendo en cuenta sus ejes
rectores, objetivos y estrategias de cumplimiento; para
asi redefinir los indicadores de gestion, calidad y
eficienciay planes de accién anuales y Bateria de
Indicadores Institucional.

Realizar la actualizacion de los documentos que integra
la implementacion de la administracion de riesgosen el
Sistema de Gestion de Calidad. Acorde a los establecido
en la Norma SO 9001:2015 el numeral 6. Planificacién,
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Ajuste a la Politica de Administracion de Riesgosy sus
respectivos formatos.

Realizar los sequimientos de acuerdo a lo establecidoen
la politica de Administracién.

Division de Planeacion -
Auxiliar Administrativo 1

Lideres de Procesos

Division Planeacidn
Direccionamiento
Estratégico

Junta Directiva

Division de Planeacion
Auxiliar Administrativo 2
Comité Coordinador de
Control Interno

9. Socializar el Plan Anual de Presentacion de Informes de Ley vigencia 2025 por parte de la
Oficina de Control Interno, los cuales son muchos informes de Ley ddandole cumplimiento al
Decreto 648 de 2017 segun su articulo 2.2.21.4.9 Informes, mas informes al cumplimiento de la
gestion, el cual fue enviado el dia 4 de junio de 2025 al correo institucional para la revision de

todos, el cual sera publicado en la pagina web de la Industria Licorera del Cauca, ya que no se
efectuaron cambios, ni sugerencias por parte del Comité.
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10. Socializacion de MAPA DE PROCESOS segun resolucion del 16 de marzo de 2022.

MAPA DE PROCESOS 7~

INDUSTRIA LICORERA DEL CAUCA “c,pﬁo /

~CN e
s 2 s A LALE BEREe -
; HEMAR D ;

d/resoluciones-

£8

Se Aprob@:-Se Socializorel Equipe,au rtificado conformado por 23 auditores adscritos a
cada una de la§@rea ' ss-de esos funcionaric_)s y/o trabajadores realicen tareas

correspondient ema de Gestion de la calidad, puesto que tienen el

conocimiento d
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BN teidy Vanessalriarte Valdes

“ Stella Camacho Pisamina

n Maricel Gomez Sanchez

n Ricardo Alberto Montenegro Zambrano

n Yuly Katerine Jaimes Paz

n Nathalia Andrea Garcia Chavez

Daniel Eduardo Lopez Salamanca

n Hugo Fernando Banguero Ramos

n Carolina Mufioz Olave

m thon Jaime Martinez Alegria

m Evelyn Soraida Agredo Trujilio

m Magally Yasmin Macias Cérdoba

m Rolando Alberto Lopez Mufioz

m Carolina Solano Certuche

m Jaime Humberto Mendoza Chacon

£ tdith Méndez

juan Manuel Segura Mosquera

m fvonne Adriana Enriquez Santacruz
Sandra Milena Camacho Gomez

i r{1 8 Lisandro Salamanca Santiago

Victoria Eugenia Sarria Palta

m Clarena Porras

Doris Ramirez Salud y Seguridad en el Trabajo

1. Se aproboé el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Para la vigencia 2025, la

Oficina de Control Interno de la Industria Licorera del Cauca, propone realizar
Auditorias Internas basadas en la Administracion de los Riesgos, la empresa cuenta con
un enfoque sistemdtico y estructurado, que incluye la identificacion, evaluacion y
priorizacion de los riesgos relevantes mediante la Matriz de Riesgos Institucional
vigencia 2025 mediante formato del Sistema de GestionDO-PL-05 vigencia 31 enero de
2025. Este enfoque permite dirigir los esfuerzos de auditoria hacia las dreas mas
criticas, optimizando los recursos y maximizando el valor que la auditoria aporta a la
organizacion. '
https://ilcauca.com/files/21/2025/Mapa%20De%20riesgos%202025.pdf

A pesar que los afios anteriores se realizaron auditorias a todos los procesos, este ano |

no se habia logrado efectuar el Comité Coordinador de Control Interno, debido a la
falta de gerente en propiedad para realizar el Comité y aprobar el Programa anual de
auditoria, también es indispensable que los lideres de proceso logren enviar las
evidencias a sus auditores con copia a la oficina de control interno para ser cerrado.
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2. Se socializo el proyecto de Politica de Riesgos por parte de la Division de Planeacion -

Dra. lvon Lucia Sarria, el documento que contiene la Politica de Riesgos se envio al
correo de los Lideres de Proceso el dia 6 de junio de 2025, la misma que quedo como
compromiso enviarla a los correos electrénicos y mas tardar el lunes 11 de junio se |
debera enviar comentarios y/o aportes, de lo contrario quedara aprobada y actualizada
en el Sistema de Gestion de la calidad y la pagina web de la Entidad.

5. |Proposiciones y varios:
Compromisos
1. Se solicitd realizar ajustes al Plan Estratégico verificando indicadores para mejorar la toma
de decisiones de corto tiempo.
2. Evaluar el presupuesto y proyectar el ajustarlo para incluir las nuevas estrategias, para esto
se debe tomar decisiones y definir costos de produccion e identificar las cuentas por pagar
de vigencia 2023-2024.
3. Revision por la Direccion compromiso de todos, proyeccion de nueva reunion para
preparacion de alistamiento de la Auditoria de Calidad de Bureau Veritos.
Responsables Rol Firma
Samuel Londofio Orozco Presidente Comité Institucional
Gerente Coordinador de Control Interno

Ivonne Adriana Enriquez Secretaria Técnica Comité (] '
Santacruz Institucional \ ’
Jefe Oficina de Control Interno Coordinador de Control Interno ‘

Proyectd: Ivonne Adriana Enriquez- Jefe Oficina Control interno- Secretaria Comité CC/
Reviso: Asistentes a este Comité el pasado 5 de junio de 2025 y enviada al correo institucional el 4 de junio de 2025 y se
vuelve a enviar el 6 de junio de 2025
Anexos a esla acta:
1. Plan Anual de Informes de Ley por parte de la Oficina de Control Interno vigencia 2024
2. Programa Anual de Auditorias vigencia 2024
3 Politica de Riesgos para Ajustar
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